
SDITVICIO NACIONAL DE CAPACITACIÓN
Y EMPLEO - SENCE

RER: Modii lca Resolución E]:enta N.1.34S,
de 28 de enero de 2010, que ,,Establece
naneva estructu¡a O¡gánic¿ del Servicio
Nacional de Capacitación y Empleo,,,
. dmb i .ndo  d .penáen . i "  l . r a ¡óu r , .  do  l a
Unrdod  de  Orga l r . -mos  a : .gnánr lo le
runclones que rndica. ' ;f;g
RESOÍ - I  T - IÓN ] :XEN-  q  N .

SANTIAGO, 1 1 I,1AíI 2O1O--,

TENIENDO PRESENTE:

modificaciones de ca¡ácte¡ runcion"r';."r,.lX ," i;.T:iXiÍ",.*:"" o:i:*::;;Nacional cle Capacitación v EmDleo,. acorde con las funciones qi. i. 
""ig"^ 

l^ I_.yN  l9  5 .8 .  sob re  Es to tu ro  i e  Capa" i . - c i ó r  J  Emp lco .

je¡árquica de ra unidad o" o.*,","Í."?X'"il"ii:*,Í:,:ff"lt*,hÍ:,:.T::'X

Nacional crear o moclificar unirlade 
Que es competencia de esta Di¡ección

rúnciones y depend.,r.ir" y,."ig,.ru.li 3jT::".T:i*^ 
o de operación, lijarles sus

VISTO:

c¡n ruerza de rey N"1/1e 6s3, o. ,:B.i'::ii;,:,":L,:t.:ti:ifr^tA"i'.f"1T:.1:
P¡esidencia, que fija el texto refundido, coordinado y 

"i"teroatir.áo' 
cle la LeyN'18 575, orgánica constitlrcionar de Bases Gene¡ares ae u ¡Jmirrist¡aci¿n ¿etEstado, y las facultades que me oto¡ga el a¡ticulo aS n.S ae ta I_ey ñ;iS.SrS.

RESUELVOi

como crepenrliente de ia Direccion Nal;" j;:'jJ.".:'rT.:"t"'"t;ilii jL?;-f,:tlr::
1a llesolución Exenta N. 1.345 de 28 de eneio áe 2010, la expresión Unidad deOrganismos.

siguie tes iunciones:
2 .  A s i g n c - e  a  l -  L  - r o ¿ d  d e  O r g . n i s m o :  l " s

a. Administra¡ el Regist¡o Nacional de Organismos Técnicos de Capacrtacrón,
confo¡me a la no¡mativa legal vigente.

b. Gestionar ei Registro Nacional de Orga¡ismos Técnicos de Capacitación,
actualizando sus datos, registrando su certificación y vigencia_

c. Proporcionar asistencia técnica a las Di¡ecciones Regionales.



d .

s.

Resolución Exenta N. 1.34S de 28
la I iesolución Exenta N. 4.019, de

6h1f,,",,.

, 4 .  
En  Io  no  mod . f i cado  segu . r¿  r i g iendo  l a

de  ene ro  de  20 I0 ,  repon iéndose  ) -  v i gen r r .  de
lo de junio cle 2009.

e .

2

Atende¡ los reque¡imientos de j
l,'¿rme mrento y gestión del RegistroJ 

o¡ganismos en temas p¡opios clel

Elaborar y sistematizar informació:
proveeqo¡es cle capacitación. 

11 cuantltativa y cualitativa ¡efe¡ida a los

Coordilal_ y fijai criLerios ¡elativos.a la evaluación de los cursos ciecapacitación que presenten los usu_arios dei srstema d";;p;;;.";i;; p"r"
: t ec to :9e  u r i l i za r . a  f r anqu i c ra  t r i bu td r ra . s rab lec i da  F r  e l  a r t i ( L l o  Jc ¡  de .aLey N" 19.518, y de aquellos Dropr
del Fondo Náár""^i,á., C.i,"lliamas 

que sea¡ ñna¡ciados .on recursos
p¡ove¡ienres ;";;;."*..e'#i:;'::t? ,1: 

1a. Lev de .Presupuestos o
Dasados en er enfoqu" a" 

"o-p"t.rrll"Ji"t'.Xl"ld*i"i"tt""iun 
dei Estado,

C¡ordinar las acciones destinadas a la co¡recta aplicación clel ConvenioMarco, "Cursos Sence,,, administ¡ado 
_por la oiri".-"" á"" ó"ipr", ycont¡atación pública, si¡viendo _ además 

"o_o 
.ont*f"ri! ,J""iJ. 

".r.r s t a  u l l i m a  e n  t o d a s  a q u e l l ¿ s  m a r e ' a s  p r o p . a s  d e l  . o n \ e n i o  c i e  c o l . D o r . ,  r o nc e r e o r a o o  o  q u e  s e  c e l e b r e  e n  e l  . u r u r o  e n t r e  a t ¡ b . ,  i n r t i l , t , i o n e s ,

N"1.34s de 28 de er.re¡o o" ,oro, u3;,-ul'Iil*'";"S;"jl .IB#"",f;*.?T:T:capacitación en Emp¡esas ñjadas por a *,i*rr" ,.,l"'"á"ü;a"jil ta tetra cl,pasando 1as actuales lekas g, 0 y e), a se¡ d), e) y q _";3J"rr";re y en elarl iculo 3. de la resolución va ócapacitación ; ;;;;;;",'-.i"iÍi;..1i "¿ ;"Tl:d't ?:"%:il:?:L*:reemplazándose por Unidad de Apoyo.

Distribución
- Di¡ección Nacional

D i re r  e  ones  Reg iona les  SENCE.  |  ¿  XV  Rcg .ones
.r eres oe Lrcpa¡t¿mento

- .lefes de Unidad
- Subunidades
- Oficina de Partes
I¡isca¡ia / cidi'¡'strudre

;{coMUNiQUESE


